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Sürdürüleb�l�rl�k; kurum �ç� faal�yetler�n ötes�nde, küresel çapta sosyal, ekonom�k
ve çevresel anlamdak� sorumluluklarımızın temel�n� oluşturan en öneml�
yaklaşımlarımızdandır. Özell�kle temel �nsan haklarından çevresel etk�lere kadar
b�rçok noktanın oldukça kr�t�k olduğu 21.yüzyılda, her sektörün ve her kurumun
sürdürüleb�l�rl�k b�l�nc�yle hareket etmes� kaçınılmazdır. Z�ra bu b�l�nç
doğrultusunda küresel çapta etk� oluşturmak tek b�r kurumun yapab�lecekler�n�n
ötes�nde, üret�m ve tüket�m ağını oluşturan her b�r�m�n aynı sorumluluk
doğrultusunda hareket etmes�yle mümkündür.

Bu kapsamda �mzacısı olduğumuz UN Global Compact 10 Temel �lkes�n� yıllardır
kend� �ç süreçler�m�zde kabul ed�p uyguladığımız g�b� tüm tedar�k z�nc�r�m�zde de
çalışmalarımızı 10 Temel İlke ve B�rleşm�ş M�lletler Sürdürüleb�l�r Kalkınma
Hedefler� çerçeves�nde yürütüyoruz.

Ekpen olarak; kurulduğumuz yıldan günümüze kadar uzanan süreçte,
sürdürüleb�l�rl�k yaklaşımı ben�mseyerek bu alanda pek çok projey� hayata
geç�r�yoruz. Çalışmalarımızın her b�r� spes�f�k konulara yönel�k gerçekleşt�r�lm�ş
olan, ancak bütünsel bakış açısı �le sorumluluk gerekt�ren gen�ş b�r yelpazedek�
her konunun �y�leşt�r�lmes�ne yönel�k n�ha� hedef�m�z doğrultusunda şek�llenen
faal�yetler�m�zden oluşmuştur. Yaptığımız çalışmalar �le tek b�r kurum olarak
küresel b�r etk� yaratamayacağımızın farkındayız; ancak bu konudak�
yaklaşımımız, kurumsal b�r h�kâye olarak ben�msed�ğ�m�z meşhur den�zyıldızı
h�kayes�d�r. 

Ekpen olarak sah�ldek� bütün den�zyıldızlarını kurtaramayacağımızı b�l�yoruz.
Ancak kurtardığımız her b�r den�zyıldızı �ç�n çok şey değ�şt�ğ�n�n farkında olarak
çalışmalarımıza devam ed�yoruz.
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Ekpen Tekst�l olarak sektördek� yolculuğumuza 1994
yılında örgü kumaş �malatı �le başladık. 
Kapas�te artışına yönel�k güçlü yatırımlar yaparak
�lerlemeye büyük b�r hevesle devam ett�k.
1996 yılında �lk ev tekst�l� ve konfeks�yon bantlarımızı
kurduk. Çarşaf ve sabahlıklarımızı yerl� ve yabancı
müşter�ler�m�ze sunmanın mutluluğunu yaşadık. 
Bebek g�y�m konusunda araştırma gel�şt�rme
çalışmaları yaptık. 1998 yılında bölgem�z�n �lkler�nden
olarak ürett�ğ�m�z kal�tel� bebek kıyafetler�n� �hracata
yönel�k �ş planlarımıza dah�l ett�k. 
2000 yılından bu yana da Den�zl� Organ�ze Sanay�
Bölges�’nde bulunan tes�sler�m�zle, GOTS, OCS, RCS,
OEKO-TEX sert�f�kalı, doğaya ve �nsana saygılı üret�m
yaparak %98 �hracat odaklı 7 farklı müşter�m�zle
çalışmaya devam ed�yoruz. 

UN Global Compact’e katılarak tüm süreçler�n�; �nsan
hakları, çalışma koşulları, çevre ve yolsuzlukla
mücadele alanlarında evrensel olarak kabul ed�lm�ş
on �lkeye uyumlu hale get�rmey� ve bu hedefler
doğrultusunda BM'n�n amaçlarını desteklemey�
taahhüt ed�yoruz.
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İşimizi yaparken dünya üzerindeki tüm canlılara

saygı duyarız. 

SAYGI

Ekpen Tekstil çalışanlarına, müşterilerine,

tedarikçilerine ve diğer paydaşlarına karşı

yaptığı ya da yapamadığı tüm işlerde şeffaf

olmayı, güçlü yönlerini geliştirip zayıf yönleri

için de her zaman gelişim fırsatları yaratmayı

ilke edinmiştir.

ŞEFFAFLIK

Sürdürülebilir işler yapma yolunun her anlamda

adil olmaktan geçtiğinin bilincinde çalışırız.

ADALET

Hem sosyal hem çevresel hem de ekonomik

olarak sorumluluklarının bilincinde olan, aldığı

sorumlulukları ise yerine getirmek için tüm

gayretiyle çalışan bireylerden oluşuruz.

SORUMLULUK

Birleşmiş Milletler tarafından oluşturulan
Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri doğrultusunda 17
Kalkınma Hedefini benimsiyor ve bu hedefler
doğrultusunda sosyal, ekonomik, çevresel
faaliyetleri içeren sürdürülebilirlik stratejilerini
ortaya koyuyoruz.
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UN Global Compact İlkeler�ne Uyum

Ekpen olarak
Sürdürüleb�l�rl�k ana
hedef�m�zd�r. Dünya

üzer�nde yaşayan her
canlıya saygı duyuyor,
hammaddeden ürünün

tesl�matına kadark�
üret�m�n her aşamasında 

 sürdürüleb�l�rl�k
yaklaşımına yer ver�yoruz. 

 
2020 yılından bu yana UN

Global Compact
�mzacısıyız ve B�rleşm�ş
M�lletler Sürdürüleb�l�rl�k
Hedefler� çerçeves�nde

�nsan hakları, çevre,
çalışma koşulları ve

yolsuzlukla mücadele
konularına operasyonel
tüm süreçler�m�zde yer

ver�yoruz.
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Ekpen Tekst�l olarak �nsan hakları �hlaller�n�n önünde durmak adına faal�yetler ve projeler
yürüterek hem dış paydaşlarımızla hem de kurum �ç�nde yürütmekte olduğumuz
sürdürüleb�l�rl�k stratej�m�zle kamuoyuna açık bültenler yayınlıyor ve hedefler�m�z� açıkça
serg�l�yoruz.

Dünyada ve toplumumuzda uygun �ş koşullarının sağlanamaması, gerek yerel mevzuat
gerek uluslararası kanunlar ve normları uygun olmayan çalışma standartlarını kapsayarak
r�ske atmaktadır.

İşletmem�z olarak ırk, c�ns�yet, renk, m�ll�yet, sosyal köken, d�n, engell�l�k hal� ve her türlü
değer� korumak adına, k�ş�sel özell�klere veya duruma bakılmaksızın �şyer�m�z herkese eş�t
davranmayı “Çeş�tl�l�k ve Eş�tl�k Pol�t�kası” çerçeves�nde taahhüt etmekted�r.
Çalışmalarımız farklı kültürlerde anlamlı, kalıcı ve saygılı �l�şk�ler kurmaya dayanmaktadır.

Bu doğrultuda �şletmem�zde farklı m�lletlerden yabancı çalışanların �st�hdam ederek
kurumumuzu çeş�tlend�rmeye özen göster�yoruz.

Göçün yoğun olduğu Türk�ye’de özell�kle yabancı çalışanlar enformel sektörlerde çalışarak
kayıtlı �şgücüne dah�l olamamakta ve n�tel�ks�z �şlerde çalışarak �nsan onuruna yakışmayan
�ş koşullarına maruz kalmaktadırlar. Ancak Ekpen Tekst�l olarak göçmenler�n kayıtlı
�st�hdamını destekl�yor ve onlara �nsana yakışır �ş fırsatları sunuyoruz.

Ekpen Tekst�l çalışma standartlarının �y�leşt�r�lmes� ve gel�ş�m�n� ben�mseyerek faal�yetler
yürütmektey�z. Çalışanlarımızın yasal tak�p süreçler�n� tak�p ed�yor, onları �st�hdama
kazandırıyor ve eş�t �şe eş�t ücret pol�t�kasıyla ad�l b�r ücretlend�rme mekan�zması
kuruyoruz. Farklı kültürlere sah�p çalışanların �ş yer�ne uyum sürec�n� hızlandırab�lmek �ç�n
sosyal uyum programları gel�şt�rerek çalışanların �ş ortamına ve toplumun kültür yapısına
uyumlaştırılmasını sağlamakta bu sayede �nsan hakları �hlaller�n�n önüne geçmey�
amaçlamaktayız.

1- İNSAN HAKLARI
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Ekpen Tekst�l olarak temel amacımız; kaynaklarımızı etk�n ve ver�ml�
kullanarak, çalışma koşullarının uygunluğunun ve sosyal güvenl�ğ�n
sağlanmasıdır. Sunduğumuz h�zmetler�n uluslararası normlara, çalışma
hayatının gerekler�ne ve değ�şen şartlara uygun olması ve sürekl�
�y�leşt�r�lmes� yolunda faal�yetler�m�z sürdürmektey�z.

İşyer�; yapılan �ş dolayısıyla çalışma ortam ve koşullarından kaynaklanan
çeş�tl� r�skler barındırır. Bu r�skler, çalışma süreler�, ücret pol�t�kaları veya
kayıt dışı çalışma g�b� �ş�n düzenlenme şekl�nden kaynaklanab�leceğ� g�b�
�şyer�nde kullanılan mak�ne, araç, gereç, alet, tes�s veya üret�m esnasında
kullanılan hammadde ve malzemelerden de kaynaklanab�lmekted�r. 
 
Ekpen Tekst�l olarak çalışanların çalışma standartlarının �y�leşt�r�lmes� ve
sürekl� gel�şt�r�lmes� adına yaptığımız tüm faal�yetler�n kelebek etk�s� �le
büyüyerek, başta tedar�k z�nc�r�m�z olmak üzere tüm kuruluşlara yansımasını
amaçlamaktayız.

Bu kapsamda  çalışma standartlarını �y�leşt�reb�lmek �ç�n projeler gel�şt�r�yor;
s�v�l toplum kuruluşları, müşter�ler�m�z, tedar�k z�nc�r�m�z ve çalışanlarımız �le
ortak b�r d�l konuşab�lmek adına hedefler�m�z�n çıktıklarını paylaşıyor ve
paydaşlarımızın ger�b�ld�r�mler�n� önems�yoruz.

 2-ÇALIŞMA STANDARTLARI
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İNGİLİZCE KONUŞMA

KLÜPLERİ
Tüm beyaz yaka personeller�m�z�n
er�şeb�ld�ğ� İng�l�zce kursu h�zmet�

sağlıyor, çalışma saatler�nde yabancı
eğ�tmenlerle İng�l�zce konuşma kulüpler�

düzenleyerek çalışanların kar�yer
gel�ş�m�nde fırsat eş�tl�ğ� sağlıyoruz.

GEBELİK VE DOĞUM

SONRASI BEBEK

BAKIMIHam�le ve baba adayı 
 çalışanlarımıza sağlıklı

gebel�k, emz�rme, doğum
sonrası bebek bakımı

eğ�t�m� ver�yoruz.

Çalışanlarımızı çevre
b�l�nc� oluşturab�lmek �ç�n

çevre ve atık yönet�m�
eğ�t�m� ver�yoruz.

Tüm çalışanlarımızın eğ�t�m�ne önem ver�yor, sağlıklı ve güvenl� b�r
çalışma ortamı oluşturmanın, sürdürüleb�l�r �şler yapmanın yolunun
b�l�nçl� çalışanlarla mümkün olacağını düşünüyoruz.

SOSYAL UYGUNLUK

EĞİTİMLERİEkpen Tekst�lde tüm
çalışanlarımıza en az yılda b�r
sosyal uygunluk eğ�t�m� ver�yor,
çalışanların kend� haklarının
b�l�nc�nde olmasını �st�yoruz.

İSG EĞİTİMLERİÇalışanlarımızın farkındalığını
artırmak ve kend�ler�n�, �ş

arkadaşlarını ve z�yaretç�ler�m�z�
koruma b�l�nc�n� tes�s�m�zde

yaygınlaştırmak üzere her yıl, temel
�lk yardım eğ�t�m�nden k�myasallarla

çalışma kurallarına kadar çeş�tl�
konu başlıklarında eğ�t�mler

düzenl�yoruz. 
ÇEVRE BİLİNCİ

EĞİTİMİ
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Ekpen Tekst�l olarak çalışanlarımızın
çocukları �ç�n kreş �mkanı sağlıyoruz. Bu
kapsamda anne ve babaların gönül
rahatlığı �le çocuklarını emanet ed�p
daha huzurlu çalışab�lmeler�n�
hedefl�yoruz. Kreş �mkanı sayes�nde
doğum sonrası �şe dönüş oranını artırmayı
ve  aynı zamanda  j�mnast�k eğ�t�mler�,
�ng�l�zce eğ�t�mler�, yüzme kursları, dans
kursları �le b�rl�kte çocukların k�ş�sel
gel�ş�mler�n�n destekleyerek, onların
eğlenerek öğrenmeler�n� ve eğ�t�ml�
b�reyler olarak toplumda yerler�n�
almalarını hedefl�yoruz. 

EKPEN'DE   KREŞ
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Çalışanların �stek, öner� ve ş�kayetler�ne önem ver�yor,
tüm ger� b�ld�r�mler� değerlend�rerek sonuca ulaştırmaya

çalışıyoruz. 
Her ay düzenl� olarak yapılan Çalışan Tems�lc�s�

Toplantıları �le çalışanlar kend� �çler�nden kapalı oy
açık sayım yöntem�yle seçt�kler� çalışan

tems�lc�ler�n�n ş�rket�m�z�n Genel Müdürü �le b�zzat
yaptığı topantıda çalışanlardan gelen talep ve

ş�kayetler� d�rekt üst yönet�me �leteb�ld�ğ� sağlıklı
b�r d�key �let�ş�m kanalı kullanıyoruz.

 

 15 günde b�r bu kutular çalışan tems�lc�ler� eşl�ğ�nde
açılarak çıkan �stek ve ş�kayetler değerlend�r�lerek

çözüme ulaştırmak �ç�n çalışmalar başlatılır. 

İşletmem�z�n kamera görmeyen tuvaletler, soyunma
odaları g�b� alanlarında d�lek ş�kayet kutuları

mevcuttur ve çalışanlar özgürce �stek ve ş�kayetler�n�
bu kutulara atab�l�rler.

Çözülen ya da çözülemeyen, redded�len d�lek
ve ş�kayetler şeffafça çalışan tems�lc�ler�

aracılığıyla tüm çalışanlara aktarılır.

Çalışan Temsilciliği
Dilek Şikayet Sistemi

AÇIK KAPI POLİTİKASI
Açık Kapı Pol�t�kası;çalışanların yönet�c�ler�n�n

odalarına kend�ler� �le �lg�l� herhang� b�r konuda
görüşmek üzere rahatça g�reb�lmeler�ne olanak

sağlayan b�r pol�t�kadır. 
Böylece; çalışanların durumları �le �lg�lenen ve onları

d�nleyen ve sorunlarını çözümleyen yönet�c�ler etk�n b�r
�let�ş�m yanında, çalışanların ver�ml�l�kler�ne de katkı

sağlamış olurlar.
Ekpen Tekst�l olarak, açık kapı pol�t�kamız kapsamında

çalışanlarımıza üst yönet�m �le doğrudan �let�ş�m kurarak
problemler�n� aktarma ve düşünceler�n� paylaşma �mkanı

sağlamaktayız.

İŞ YERİNDE DİYALOG SİSTEMİ
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Çalışan haklarının korunması ve �lg�l� yasal tak�pler�n�n yapılması 
amacıyla her yıl en az b�r defa  Ekpen tekst�l  Sosyal Uygunluk denet�mler� geç�rerek
ekonom�k, sosyal ve çevresel etk�y� gözlemler, ölçer ve metodlarını değerlend�rerek
çalışma standartlarının �y�leşt�r�lmes� �ç�n çalışmalar yapmaktadır.

Ekpen Tekst�l, 2018 yılında WEP's �mzacı olarak �şte ve toplumda eş�tl�k vurgusu
yaparak kadınların güçlend�r�lmes�n� hedefl�yor.
Aynı zamanda Ekpen Tekst�l, UN Women UN Global Compact'�n oluşturmuş olduğu 7
temel prens�be uymayı taahhüt etmekted�r.

 Toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ� �ç�n üst düzey kurumsal l�derl�k sağlanması 

Tüm kadın ve erkeklere �ş yaşamında ad�l davranılması, �nsan haklarına ve ayrım
yapmama �lkes�ne saygı göster�lmes�; bu �lkeler�n desteklenmes� 

Tüm kadın ve erkek çalışanların sağlık, güvenl�k ve refahının sağlanması

 Kadınların eğ�t�m, kurs ve profesyonel gel�ş�m olanaklarının desteklenmes�

 Kadınların güçlenmes� �ç�n g�r�ş�mc� gel�ş�m�, tedar�k z�nc�r� ve pazarlama
 yöntemler�n�n uygulanması 

Toplumsal g�r�ş�mler ve savunuculuk çalışmalarıyla eş�tl�ğ�n teşv�k ed�lmes�

 Toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ�ne �l�şk�n elde ed�len başarıların değerlend�r�lmes� ve halka
açık raporlanması

%21 Erkek Çalışan%79 Kadın Çalışan
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Ekpen 'de İstihdam ve Çalışma Politikaları

Çocuk İşç�l�ğ�n Önlenmes� Pol�t�kası: Çocukların
çalıştırılmasının, onların f�z�ksel ve ruhsal gel�ş�m�ne zarar
verd�ğ�n�n ve eğ�t�m haklarının eller�nden alınması anlamına
geld�ğ�n�n b�l�nce olarak ‘‘çocuk �şç�’’l�kle mücadele etmektey�z.
tüm çalışanlarımız �ç�n adalet ve eş�tl�k temel�nde �nsana
yakışır çalışma koşulları sağlamaktır.  
Bu bağlamda ‘‘Çocuk İşç�’’l�kle mücadele ett�ğ�m�z� bel�rtmekle
b�rl�kte çocuk �şgücünün �st�smarına yönel�k her türlü g�r�ş�m�n
f�rmamız tarafından yasaklandığını b�ld�r�r�z.  

 

Send�kalaşma ve Toplu Sözleşme Hakkı: Ekpen Tekst�l
bünyes�ndek� tüm çalışanlarımızın send�kalaşma ve toplu
sözleşme hakkı güvence altındadır. H�çb�r çalışanımıza
haklarını kullanmalarından ötürü d�ğer çalışanlardan ayrı
muamele yapılmaz.

 
Zorla Çalıştırmayı Önleme: Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO)
standartları, 4857 sayılı İş Kanunu’nun �lg�l� maddeler� ve
tedar�kç�s� olduğu markaların Davranış Kuralların’nda bel�rt�len
“Zorla Çalıştırmanın Önlenmes� ve Gönüllü Fazla Mesa�”
pol�t�kasına uymayı kabul ve taahhüt eder. 

Amacımız; ş�rket�m�z�n tüm çalışanları �ç�n �nsana yakışır b�r
çalışma ortamı sağlamaktır. Ş�rket�m�z�n herhang� b�r çalışanı,
yönet�c�s�, müşter�s� ya da tedar�kç�ler� �le ş�rket çalışanı
olmayan k�ş�ler tarafından talep ed�leb�lecek “zorla çalıştırma”
eylemler� asla kabul ed�lemez. 

Pol�t�kamız; süres� bel�rl� veya bel�rs�z sürel� �ş sözleşmel�
çalışanları ve stajyer öğrenc�ler�, parça başı vb. tüm çalışanları
ve tedar�k z�nc�r�m�zde bulunan tüm �şletmeler� kapsamaktadır. 

 

 

İşletme �şe alım sürec�nde, gerekl� kontroller�
yaparak (yaş doğrulama prosedürler�, a�le
onayı), zorla çalıştırmamaya �l�şk�n yasalara
uyacağını, yabancı �şç�ler�n çalıştırılmasıyla
�lg�l� yasal gerekler� yer�ne get�receğ�n�, �şe
alımda herhang� b�r nedenle ayrımcılık
yapmayacağını (ham�lel�k, etn�k köken, d�n,
d�l, ırk vb.) ve eş�tl�k �lkes�ne bağlı kalacağını
kabul ve beyan etmekted�r.
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Tozlardan Kaynaklanan Meslek Hastalıklarını önlemek için;

EKPEN'DE İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ

2021 Yılı �çer�s�ne toplamda 15 �ş
kazası yaşanmıştır.

2021 kaza sıklık oranı 1 M�lyon saat
başına 23,84'tür.

2021 yılı �ş günü kaybı 5,55't�r.

Ekpen'de çalışanların sağlık ve güvenl�ğ�n� önems�yor
ve onların daha �y� koşullarda çalışab�lmes� �ç�n

projeler gel�şt�r�yoruz.

İSG Kurulu
Her ay genel müdürümüz, çalışan tems�lc�ler�m�z, tekn�k ek�b�m�z, �nsan
kaynakları ek�b�m�z ve sürdürüleb�l�rl�k ek�b�m�z�n katıldığı İSG kurulumuz
toplanır, yapılan ve yapılacak İSG çalışmalarını değerlend�r�r.

Eğ�t�mler

2022 yılında hedef�m�z �ş kazası
oranını %25 azaltmaktır.

Düzenl� olarak ortamın toz m�ktarını ve k�ş�ler�n bu toza maruz kalma
ş�ddet�n� ölçüyor, r�skl� b�r durum söz konusuysa önlem alıyoruz.

Yangından Korunmak İçin;
Elektr�k kaynaklı yangınları önlemek �ç�n tüm tes�satımızda kaçak akım
roles� kullanıyor, tekst�l tozlarının b�r�kmes�nden kaynaklı yangınları
önleyeb�lmek �ç�n sık kullanılmayan alanları düzenl� olarak tem�zl�yor ve
tüm yangın algılama ve önleme s�stemler�n�n 3 aylık per�yotlarla
kontroller�n� yapıyoruz.

 İş Ekipmanları ve Hareketli Aksamlardan Kaynaklanan Riskler için;
İşletme �çer�s�nde yer alan hareketl� aksama sah�p, tehl�kel� ek�pman ve
mak�neler�n yalnızca �lg�l� ek�pmanı kullanmak �ç�n yeterl�l�ğ� ve eğ�t�m�
olan personeller tarafından kullanılmasına �z�n ver�l�r. Mak�ne ve
ek�pmanların genel aksamlarında da kazalardan koruyucu aksesuarlar
kullanıyoruz.

Tozlardan Kaynaklanan Meslek Hastalıklarını önlemek için;

Düzenl� olarak ortamın toz m�ktarını ve k�ş�ler�n bu toza maruz kalma
ş�ddet�n� ölçüyor, r�skl� b�r durum söz konusuysa önlem alıyorum

2021 yılında tüm çalışanlarımız �ç�n ver�len İSG, k�myasallarla çalışma, ac�l
durum eğ�t�mler� k�ş� başı ortalama 9,21 saatt�r. 
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 hava, su ve toprak k�rlenmes�n� önlemek �ç�n tüm faal�yetler�n�
�zleyerek, k�rlet�c� etk�ye sah�p olan her b�r faal�yet �ç�n önlem
almayı,
Çevre faal�yetler�nde sürekl� �y�leşt�rme ve gel�şmey� sağlayacak
çalışmalar yapmayı,
“Çevre Mevzuatı” kapsamında çevreye k�rlet�c� etk�s� olan her
türlü faal�yet� �zlemey� ve kontrol etmey�,
Faal�yetler�m�z esnasında oluşan atıklarımızı kaynağında
azaltacak önlemler almayı, atık oluşumu kaçınılmaz �se atıkların
ger� dönüştürülmes�n�, yen�den kullanımını veya bertarafını
sağlamayı,
Faal�yetler�m�z sırasında meydana geleb�lecek herhang� b�r kaza
veya ac�l durumlarda, çalışanlarımıza ve çevreye olacak etk�ler�
en az düzeye �nd�recek tedb�rler� almayı,
Tüm çalışanlarımızın çevresel duyarlılığını arttırmayı ve b�reysel
sorumluluk kazandırmak amacıyla eğ�tmey�,
doğal kaynakları ver�ml� kullanmayı,
Tüm tedar�k z�nc�r�nde çevre b�l�nc� oluşturmayı,
Dünya üzer�ndek� tüm canlılara saygılı üret�m yapmayı taahhüt
eder�z.

Bütün canlıların ortak varlığı olan çevrey� koruyarak sürdürüleb�l�r b�r
dünya bırakmayı, kalkınma hedefler� doğrultusunda üret�m�n�
gerçekleşt�rmey� hedefleyen ş�rket�m�z; 

 ÇEVRENİN KORUNMASI
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Ekpen Tekst�l olarak
2020 ve 2021 yıllarında
kullandığımız elektr�ğ�n
tamamını IREC �le
yen�leneb�l�r enerj�
kullanımını
sert�f�kalandırdık.

2021 yılında yapılan enerj�
etüdü sayes�nde �şletmedek�
enerj� kayıp kaçakları tesp�t
ed�lerek
- Floresanlar led ampüllerle
değ�şt�r�lm�ş
-Esk� olan komrpresörümüzden
çok fazla enerj� kaçağı olduğu
tesp�t ed�lerek yen�lenm�şt�r.
Yapılan değ�ş�kl�kler sayes�nde
enerj� kayıp kaçakları
g�der�lerek elektr�k
kullanımımız %5 oranınında
azalmıştır.

K�myasal envanter�
düzenl� aralıklarla
kontrol ed�lerek,
MRSL uygunluğu
%100 olması sağlanır.
Tedar�kç�ler�m�zden
b�ze gelen alternat�f
k�myasalların MRSL
uygunluğu yoksa
�şletmeye
alınmamaktadır.

IRECIREC Enerj� EtüdüEnerj� Etüdü
ÇalışmasıÇalışması

K�myasalK�myasal  
Yönet�m�Yönet�m�

ÇEVRESEL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK HEDEFLERİNE KATKIMIZ

WWFWWF
MenderesMenderes
HavzasıHavzası

Türk�ye'dek� Büyük
Menderes Havzası
kr�t�k k�rl�l�k sev�yes�ne
ulaştığı �ç�n bölge
tehd�t altındadır. Bu
nedenle WWF
Sürdürüleb�l�r b�r
gelecek yaratmak �ç�n
su kaynaklarının
korunmasına yönel�k
b�r model oluşturdu.
Ekpen olarak projen�n
destekç�s� olduk.
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SOSYAL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK
HEDEFLERİNE KATKIMIZ

 
Ekpen Tekst�l olarak çalışmalarımızı B�rleşm�ş M�lletler kalkınma hedefler�ne

saygı duyarak ve bu hedefler� gerçekleşt�reb�lmek �ç�n kend� üzer�m�ze
düşen sorumluluğu gerçekleşt�rmeye çalışarak devam ed�yoruz. Bu
kapsamda her b�r hedef �ç�n çalışıyor olmakla b�rl�kte, 2021 yılında

odaklandığımız bel�rl� hedefler vardır. Bu hedefler doğrultusunda pek çok
projey� hayata geç�ren Ekpen Tekst�l, sonrak� senelerde ele aldığı

hedefler�n kapsamını yen� projeler �le gen�şletmey� amaçlamaktadır.
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Göçmen Kadınlar Tekstilde

EKPEN Tekst�l olarak, 2019 yılında Halk Eğ�t�m Merkez� �şb�rl�ğ�nde yürütmeye
başladığımız "Göçmen Kadınlar Tekst�lde" projem�z �le tekst�l sektöründe deney�m�
olmayan, Uluslararası Koruma Statüsü'ndek� 10 kadın �ç�n fabr�ka bünyes�nde 8 haftalık
meslek� eğ�t�m kursunu açtık. Kurs b�t�m�nde �se kurs�yerler�m�z� fabr�ka bünyes�nde
�st�hdam ett�k. Göçmenler�n sosyal uyumuna mümkün mertebe kolaylık sağlamak adına
Ekpen'de b�z, sosyal anlamda yaşayab�lecekler� sorunlara karşın sosyal pol�t�kalar
gel�şt�rerek toplumda oluşan eş�ts�zl�kler�n önüne geçmeye çalışıyoruz. Gel�şt�rd�ğ�m�z bu
projem�zde yabancı çalışanlara; Türkçe d�l eğ�t�mler�, tekn�k eğ�t�mler, �ş yer�nde �let�ş�m
kanallarının gel�şt�r�lmes� yönünde eğ�t�mler sağlanarak b�reyler�n �ş yer�ne ve topluma
uyumunu kolaylaştırmaya çalışıyoruz

Kadın yabancı çalışanları �st�hdam
ett�ğ�m�z projem�zde Global Compact
2020 ödüller�nde f�nal�st ödülünün sah�b�
olduk.

Göçmen Kadınlar Tekst�lde" projes� �le
2020 yılında Sürdürüleb�l�r İş Ödüller�'nden
ödül alan tek KOBİ olma özell�ğ�ne sah�p
�şletmey�z.
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Emekle İyileşmek

Dünya Sağlık Örgütü’nün 2018 yılına kadark� çalışma
ver�ler�ne göre, dünyada her 3 kadının 1’� ş�ddete
maruz kalmaktadır. Türk�ye’de �se, özell�kle ş�ddet
mağduru kadınların kayıtlı �şgücüne dah�l olmasında
zorluk yaşadıkları b�l�nmekted�r. Bununla b�rl�kte;
kadın çalışanların yaşadığı eş�ts�zl�k kaynaklı
mağdur�yetler her ne kadar büyük çaplı b�r
olumsuzluk olsa da, toplumda ve �şgücü p�yasasında
bu etk� görülememekte ve önlem alınamamaktadır.
Bu bağlamda EKPEN Tekst�l olarak; ş�ddet�n �şgücü
p�yasası üzer�nde yarattığı olumsuz etk�ler� en aza
�nd�rgeyeb�lmek adına, �ş bulma sürec�nde engellerle
karşılaşan ş�ddet mağduru kadınlar �ç�n “Ş�ddete Dur
De!” atölyes�n� kurduk. Bu atölyede ş�ddet mağduru
kadınlara gerekl� güvenl�k önlemler�n� alarak İŞKUR
�şb�rl�ğ� �le meslek� eğ�t�m kursu açıp kursu başarıyla
b�t�ren kadınların da �şyer�m�zde �st�hdam ed�lmes�n�
sağladık.
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İş�tme engell� çalışma arkadaşımızın b�zlere �lham kaynağı
olmasıyla b�rl�kte adım attığımız projem�zde, temel �nsan
haklarına herkes g�b� sağır b�reyler�n de er�şeb�lmeler�
adına Konuşan Eller serüven�m�ze başladık. Ekpen olarak,
engel teşk�l eden konuların sürdürüleb�l�r kalkınmayla �lg�l�
stratej�ler�n ayrılmaz b�r parçası olduğunun b�l�nc�ndey�z. Bu
b�l�nç doğrultusunda, sağır b�reyler�n alfabes� olan �şaret
d�l�n�n b�l�nmemes� neden�yle yaşanan �let�ş�m problem�ne
son vermek �ç�n çıktığımız yolda, duyulmayanı görünür
kılıyoruz. Bu kapsamda, �lk faal�yet�m�zde Anlatan Eller �le
�şb�rl�ğ� gel�şt�rerek kurum �ç�nde 32 çalışanımıza �şaret d�l�
eğ�t�m� verd�k.

Projedek� temel hedef�m�z; sağır b�reyler�n toplumdan
dışlanmasının önüne geçmek, �şaret d�l�n� tüm çalışanlarımıza ve
çevrem�zdek� b�reylere öğreterek bu konuda duyarlı b�r gelecek
ve çalışma ortamı yaratarak sürdürüleb�l�r b�r sosyal etk�leş�m
mekan�zması yaratmaktır. Öyle k� toplumdak� herkes, herhang�
b�r f�z�ksel problem yaşamayan her b�rey�n potans�yel b�r engell�
adayı olduğunu unutmamalı ve bu anlamda duyarlı
davranmalıdır. Ekpen Tekst�l olarak herhang� b�r engel� olan
k�ş�ler� önemsemekte, �ş yaşamında onları desteklemekte ve
engell� b�reylere fırsat tanınması gerekt�ğ�ne �nanarak b�reyler�n
topluma kazandırılmasını amaçlamaktayız.

Konuşan Eller

19



Kanseri Erken Tanı

YAPILAN TETKİKLER SAYESİNDE,
23 KADIN ÇALIŞANIMIZIN
HASTALIĞI ERKEN TEŞHİS
EDİLEREK KANSERE
YAKALANMASI ÖNLENDİ 

F�rmamızdak� toplam �şgücünün %79'unu
oluşturan kadın çalışanlarımız �ç�n 2018 yılından
�t�baren "Kanser� Erken Tanı" projes�yle b�rl�kte,
kadınlarda yaygın olarak görülen rah�m, rah�m
ağzı ve meme kanser�n�n erken teşh�s�n�n önem�
konusunda çalışanlarımızı b�lg�lend�rmey� ve
gerekl� erken tanı tetk�kler�n�n kend�ler�ne ücret
yansıtılmayacak şek�lde yapılarak, erken teşh�s
sayes�nde önleneb�l�r hastalıklardan korumayı
hedeflemektey�z.

Çalışanlarımızın meme kanser�ne yönel�k
farkındalığını artırmak, kanser�n erken
teşh�s� �ç�n mamograf� ve meme muayenes�,
rah�m ve rah�m ağzı kanser�ne teşh�s �ç�n �se
smear test� uygulanmaktadır. 
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Paramı Yönetebiliyorum Projesi

 Bu proje doğrultusunda Hab�tat �le �şb�rl�ğ� gerçekleşt�rerek,
ver�len eğ�t�mler �le bütçe hesabı, f�nansal b�r�k�m, doğru ve
kontrollü harcama yöntemler�, f�nansal hak ve yükümlükler
konuları hakkında farkındalık oluşturarak çalışanlarımızın
doğru harcama ve b�r�kt�rme yöntemler� hakkında
b�lg�lend�r�lmes�n� sağladık.

Fabr�ka çalışanlarının
f�nansal gelecek
oluşturab�lmeler� konusunda
b�l�nçlend�r�lerek,
sürdürüleb�l�r kalkınmaya
katkıda bulunmaları
hedeflenm�şt�r.

ücret Yönetim Sistemi

Ekpen Tekst�l bünyes�nde çalışanların ücret zamları,
Ücret Yönet�m S�stem� çerçeves�nde
bel�rlenmekted�r. S�stem doğrultusunda, genel ve
k�ş�sel becer�ler çalışanın maaşını etk�lemekted�r.
K�ş�sel becer�ler, çalışan tarafından operasyon
süreçler�n�n yapılab�l�rl�k sev�yes�ne göre
şek�llenmekted�r. Çalışanın operasyon becer�ler�,
yaptığı �ş�n �ş sağlığı ve güvenl�ğ� derecelend�rmes�,
bedensel çabası, yapılan �ş�n müşter�ye etk�s�,
üstlen�len sorumluluğu ve kıdem yılı, değerlend�rmeye
tab� tutulmaktadır. Bu noktada, çalışanların
gel�ş�mler� ve değerlend�rme sürec�n�n �şley�ş� önem
arz etmekted�r. Ekpen olarak, 5 adımlık
değerlend�rme sürec� sonrası çalışanlarımızın
operasyon becer�ler� bel�rlenmekted�r. Ardından,
genel becer�ler üzer�nden değerlend�r�lerek ücret
zammı yapılmaktadır. 
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EKPEN Tekst�l faal�yet gösterd�ğ� ve tems�l ed�ld�ğ� tüm bölgelerde rüşvet ve
yolsuzluk kapsamındak� yasa ve düzenlemelere, evrensel hukuk kurallarına, et�k
ve meslek� �lkelere uyum sağlamayı �lke ed�nm�şt�r. Ekpen olarak bu �lke
kapsamında rüşvet ve yolsuzluğa karşı “sıfır tolerans” yaklaşımı �le hareket
etmekte ve faal�yetler�n� ad�l, dürüst, yasal ve et�k kurallara uygun b�r şek�lde
sürdürmey� taahhüt etmekted�r.

EKPEN TEKSTİL tüm faal�yetler�nde rüşvet ve yolsuzluğu açık b�r şek�lde
yasaklamaktadır. Rüşvet ve Yolsuzluk �le Mücadele Prosedürü kapsamındak�
k�ş�ler�n; Ekpen leh�ne dah� olsa yasal ve et�k olmayan b�r menfaat sağlamak �ç�n
ödeme veya değer� olan herhang� b�r şey tekl�f etmes� veya d�ğer kuruluş ve
k�ş�lerden benzer� b�r menfaat elde etmes� rüşvet veya yolsuzluk olarak
değerlend�r�leb�lecek yasal ve et�k olmayan her türlü davranışta bulunması
yasaklanmaktadır.

Rüşvet ve yolsuzluğa konu olan menfaat�n madd� değer� veya karşılığında karşı
taraf �ç�n herhang� b�r şey yapılıp yapılmaması öneml� değ�ld�r. Menfaat�n
değer�n�n çok düşük olması veya tekl�f yapılmasına karşın ver�len taahhüdün
henüz gerçekleşmemes� durumunda da Rüşvet ve Yolsuzluk �le Mücadele
Prosedürüne aykırı hareket ed�lm�ş olur.

4- YOLSUZLUKLA MÜCADELE
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BM Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri (SKH/SDG)

ILO'ya göre; b�r �şletmen�n çalışanlarına ve çevreye nasıl davrandığının ve sosyal sorumluluk kavramını kend� �ç�nde ve etk� alanlarında nasıl
uygulandığının gösterges� olarak değerlend�r�len sosyal uygunluk, �nsan sağlığının ve doğanın hayat z�nc�r�n�n tahr�p ed�lmes�yle sürdürüleb�l�r
b�r geleceğ� daha da kaçınılmaz kılmıştır. Ekpen Tekst�l olarak, sosyal uygunluk standartlarımızı ve bu doğrultudak� pol�t�kalarımızı bel�rleyerek
hareket etmektey�z.

Sürdürüleb�l�rl�k felsefem�z�n alt yapısını oluşturan sosyal uygunluk; örgütümüzün ve tedar�k z�nc�r�m�zdek� sosyal, ekoloj�k koşulların
�y�leşt�r�lmes�nde öneml� araçlardan b�r�d�r. Bu nedenle, evrensel eylem çağrısı olan BM Sürdürüleb�l�r Kalkınma Hedefler� doğrultusunda;  aşırı
yoksulluğu ortadan kaldırmak, dünyayı korumak, �kl�m değ�ş�kl�ğ�, ekonom�k eş�ts�zl�k, sürdürüleb�l�r üret�m, barış ve adalet g�b� alanları �çeren 17
hedef� de rehber almaktayız.

23



PROJELERİMİZ / HEDEFLER SDG 4 SDG 5 SDG 8 SDG 10 SDG 12 SDG 14 SDG 15 SDG 17

Kanseri Erken Tanı         

Emekle İyileşmek         

Göçmen Kadınlar Tekstilde         

Ücret Yönetim Sistemi         

MRSL Uygunluğu         

İşyerinde diyolog         

Enerji Etüdü Çalışması         

Paramı Yönetebiliyorum         

Kreş Hizmeti         

WWF Menderes Havzası         

BM SÜRDÜRÜLEBİLİR KALKINMA HEDEFLERİNE
KATKIMIZ

24



EKPEN
TEKSTİL

Bu rapor, 2021 senes�ne a�t 
ver�ler� �çermekted�r

Sürdürüleb�l�r kurumsal
gel�ş�mde fark yaratmaya

devam ed�yoruz. 

İlet�ş�m: susta�nab�l�ty@ekpen.com.tr


